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Er det diskvalificerende eller opkvalificerende i forhold til det danske arbejdsmarked, nar en
kvinde (eller mand) er uden Ignarbejde i en arraekke? Hvilke kompetencer udvikler man i
jobbet som hjemmelgbende husmor? Og hvorfor tror mange, at ansvaret for hjemmet er
fordummende?

Af Maria Petraeus

Danske kvinder har ret til (naesten) 1 ars barselsorlov. Hvor er det dejligt... eller hvad?

Da jeg blev fgdt i 1972 holdt min mor 6 ugers barselsorlov. Og selvom hun ikke var glad for at
forlade sin baby, var hun - pa sit kens vegne i al fald - glad for at hun overhovedet havde et
arbejdsliv at vende tilbage til, s& hun ikke var tvunget til et liv bag kedgryder og strygejern,
som min mormor var det. Nybagte mgdre anno 2004 kan holde orlov i op til et ar, hvis de vil,
eller de kan dele med far, vende tilbage efter fa maneder eller ga pa deltidsorlov i en periode.
Der er frit valg pa alle hylder - isaer hvis man vaelger indenfor rammerne. Det er straks veerre,
hvis man vil bruge mere end 1 ar af sit liv pa hjem og bgrn ... som husmor.

Der er i Danmark er en udbredt opfattelse af, at man som husmor enten er for dum eller for
doven til at fa et rigtigt job. Der er ingen forstaelse for, at det er et kraevende, ansvarsfuldt
job, der i hgj grad udvikler kommunikationsevnen, overblikket, forandringspartheden,
kreativiteten, selvdiciplinen og planlaagningsevnen - for nu bare at naevne nogle fa af de
kompetencer, det kraever at veere en succesfuld familiedirektgr.

Arbejdsgiverne burde std i kg for at anseette disse kvinder, nar de igen melder sig i
arbejdsstyrken. Tag bare en tilfaeldig Sgndagsberlinger og se, hvordan samtlige jobannoncer er
spaekket med krav om de kompetencer, de besidder. Det er ikke rationelt. Men hvis vi gar 150
ar tilbage i tiden finder vi maske kimen til en mulig forklaring.

Tilbage i historien

I det fgr-kapitalistiske samfund var en god hustru et vigtigt gkonomisk aktiv. Hvad kvinderne
producerede tilhgrte legalt set maend, men eftersom langt de fleste levede pa et
eksistensminimum gjorde det ikke den store forskel.

Efterhdnden som gkonomien tog fart i det nittende arhundrede, blev det almindeligt for maend
at arbejde for Ign. Eftersom kvinderne hovedsageligt blev tilbage i bytte-gkonomien bade
internt i familien og i forhold til de ydelser, hun byttede med modydelser fra omverdenen, blev
ogsa forskellene mellem maend og kvinders arbejde og indtaegter mere og mere synlige.

Det fulgte umaerkeligt, at "arbejde” blev synonymt med “noget, der giver indtaegt” og dermed
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med "maends arbejde”. Samtidig blev den antagelse fremherskende, at maend “understgttede”
deres hustruer derhjemme, og deraf kom, at kvindernes ubetalte arbejde ikke havde nogen
veerdi og ikke var del af den "rigtige gkonomi.” Forandringen i synet pa veerdien af henholdsvis
mandens Ignarbejde og kvindens ubetalte arbejde i hjemmet skete gradvist og umaerkeligt i
forbindelse med, at pengegkonomien tog over som den dominerende gkonomi.

Den gkonomiske og psykologisk-samfundsmaessige udvikling er tydeligt illustreret i den made
den vestlige verden beregner samfundets samlede gkonomiske aktivitet. Omkring ar 1800, da
den amerikanske "federal census” begyndte at registrere den gkonomiske aktivitet, betragtede
man familien som gkonomisk enhed, og talte sdledes hvor mange familier, der var beskaeftiget
indenfor landbrug, produktion, handel m.m. Som fglge af udbredelsen af Ignarbejdet skiftede
den gkonomiske enhed omkring 1850 til individet, og man talte herefter antallet af individer,
der var beskaeftiget indenfor kategorierne. Langt de fleste kvinder kaldte sig "husholdersker”.
General Francis Walker, som i 1870 blev chef for U.S. census, delte den antagelse, at kvinders
arbejde i hjemmet ikke havde gkonomisk vaerdi, hvorfor han besluttede, at for at kunne kalde
sig "husholderske”, matte den pageseldende ngdvendigvis fa Ign for sit arbejde. I modsat fald
var hun en, som "holdt hus” og dette hgrte under kategorien "afhaengige” sammen med bgrn
og krgblinge.

Med eet slag var kvindernes slidsomme hverdag blevet uden veerdi for samfundet.

Denne made at kategorisere Ignarbejde som bidragende til samfundsgkonomien og ulgnnet
arbejde som vaerende uden veerdi bredte sig, og i starten af det tyvende drhundrede blev det
betragtet som et faktum i hele den angel-saxiske del af verden. S3dan beregnes ogsa
Danmarks BNP.

Hvad med kvindebevagelsen?

Datidens suffragetter reagerede skarpt pa, at alt arbejde i husholdningerne (og dermed mange
millioner kvinders arbejde) var blevet uden formel vaerdi, men bade U.S. Census og
Kongressen ignorerede protesterne.

Nogle &r senere stod den amerikanske kvindebevaegelse overfor et valg. Skulle man fortsat
keempe for at fa tildelt kvindens ulgnnede arbejde vaerdi, for derigennem at opna gkonomisk
ligestilling? En kamp, der var blevet udkaempet uden resultat i over 30 ar. Eller skulle man i
stedet keempe for kvindernes ret til at tage Ignarbejde, saledes at kvinderne selv kunne tjene
deres egen lgn og derigennem opna gkonomisk ligestilling med maendene?

For ca. 100 ar siden valgte kvindebevaegelsen at satse pa retten til Isnarbejde - retten til at
sl&s pa maendenes preemisser. Dermed accepterede kvindebeveaegelsen samtidig (maske uden
at teenke over det?), at husarbejdet, der hovedsageligt udfgres af kvinder, er uden veerdi! Det
er lgnarbejdet, der har den gkonomiske vaerdi. Det er gennem lgnarbejdet, mand og kvinder
realiserer sig selv. Det er produktion - ikke reproduktion — der giver status.

Ogsa det sidste arhundredes samfundsmaessige stremninger har bidraget til at understgtte
antagelsen om det ulgnnede arbejdes veaerdilgshed.

I 1950’ernes Danmark var mgdrene stadig de foretrukne bgrnepassere, men med
videnssamfundets og dermed ekspertvaeldets komme udhuledes ogsa tiltroen til kvindens
evner til at passe sine egne bgrn. Da samfundet i 60’erne samtidig manglede arbejdskraft blev
det moderne at foretraekke, at bgrnene stimuleredes korrekt af uddannede paedagoger. Ikke
engang "produktionen” af rene, meette og velopdragne bgrn blev overladt til hjemmet
laengere, og hjemmet blev saledes fuldstaendig temt for vaerdiskabende funktioner.

Magten udgves indefra og ud
Til daglig gar vi ikke rundt og teenker pa, hvordan de seneste 150 ars gkonomiske udvikling
har betydning for en given samfundsgruppes status pd arbejdsmarkedet. Det er blot en del af
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vores verdensbillede — noget vi tager for givet. Hvis en arbejdsgivers fgrste indskydelse er, at
laagge husmoderens ansggning i “duer ikke bunken”, sa er det fordi den reaktion, er i
overensstemmelse med hans verdensbillede.

En vaesentlig del af problemet er dog, at ogsa mange kvinder deler
dette verdensbillede. Kvinder med "hul i CV'et” har ofte selv en steerk
oplevelse af manglende kvalifikationer i forhold til arbejdsmarkedet,
hvorved hun haammer sig selv.

Blgde kompetencer

Husmg@dre og andre engagerede foraeldre udvikler mange staerke
kompetencer undervejs. Af den slags som kaldes blgde kompetencer,
og som op igennem 90’erne er blevet mere og mere efterspurgte pa
arbejdsmarkedet. Det er de blgde kompetencer der tzeller, nar
samarbejdet skal glide, nar kreativiteten skal glgde, nar kunderne skal
s nurses og nar hele virksomheden skal traekke i samme retning. Og det
er her vi kan ggre en forskel!

haske din bedste
lzremester?

(Denne artikel er udarbejdet pd baggrund af min specialeafhandling ved diplomstudiet i
organisation og ledelse ved Handelshgjskolen i Kgbenhavn. Specialeafhandlingen baerer titlen:
"Kompetenceudvikling eller dekvalifikation - hvordan kan arbejdsmarkedets mangel pa
forstdelse for husmoderens kompetencer forstds som en social konstruktion”.)
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